Załącznik Nr 1 do umowy

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI / PIELĘGNIARZA W ODDZIALE GERIATRYCZNYM 
1. Rozpoznanie problemów pielęgnacyjnych pacjentów z uwzględnieniem wielochorobowości, zespołów geriatrycznych  oraz ograniczeń funkcjonalnych, na podstawie obserwacji, wywiadu z pacjentem i/lub rodziną oraz informacji od zespołu terapeutycznego. 
2. Planowanie i realizowanie opieki pielęgniarskiej z uwzględnieniem całościowej oceny geriatrycznej stopnia samodzielności, diagnozy lekarskiej, diagnozy pielęgniarskiej oraz ustalonego postępowania diagnostyczno-terapeutycznego i rehabilitacyjnego. 
3. Samodzielnym udzieleniu w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynności ratunkowych.
4. Opieka nad pacjentem leczonym w oddziale, a w szczególności pełne monitorowanie parametrów życiowych i stanu ogólnego pacjenta z wykorzystaniem dostępnego sprzętu podstawowego.
5. Ścisła współpraca z innymi członkami zespołu terapeutycznego w celu w celu zapewnienia kompleksowej, interdyscyplinarnej opieki geriatrycznej. 
6. Przekazywanie pełnych informacji o pacjencie, ze szczególnym uwzględnieniem zmian funkcjonalnych, poznawczych i ryzyka powikłań.
7. Udział w raportach pielęgniarskich z uwzględnieniem oceny funkcjonalnej pacjenta i zmian jego samodzielności. 
8. Organizowanie przyjęcia pacjenta z uwzględnieniem oceny ryzyka geriatrycznego zgodnie z określonymi procedurami.
9. Pomoc pacjentowi w czynnościach życia codziennego z uwzględnieniem ograniczeń ruchowych, zaburzeń poznawczych i konieczności wsparcia w samoobsłudze. 
10. Motywowanie pacjenta do aktywności i rehabilitacji, w tym zapobieganie zespołowi unieruchomienia i utracie sprawności. 
11. Zapewnienie warunków snu i odpoczynku, z uwzględnieniem profilaktyki zaburzeń snu i dezorientacji.
12. Zapewnienie bezpieczeństwa psychofizycznego, w szczególności zapobieganie upadkom, urazom, zagubieniu oraz zachowaniom agresywnym lub autoagresywnym od momentu jego przyjęcia do czasu opuszczenia przez niego oddziału. 
13. Informowanie pacjenta i/lub opiekuna o prawach pacjenta, z uwzględnieniem stanu poznawczego i możliwości zrozumienia przekazywanych treści. 
14. Prowadzenie pogłębionej obserwacji, w tym wczesne rozpoznawanie pogorszenie stanu zdrowia, odwodnienia, niedożywienia, bólu (także u pacjentów z otępieniem). 
15. Podawanie zleconych leków z uwzględnieniem polipragmazji, ryzyka interakcji lekowych i działań niepożądanych charakterystycznych dla osób starszych. 
16. Pobieranie materiału do badań laboratoryjnych oraz wykonywanie zleceń lekarskich, opatrunków, zabiegów zgodnie z obowiązującymi standardami i zasadami aseptyki, uwzględniając przy tym poszanowanie godności i intymności pacjenta.
17. Pomoc lekarzowi w wykonywaniu specjalistycznych badań diagnostycznych i leczniczych z uwzględnieniem ograniczeń mobilności i tolerancji procedur przez pacjenta. 
18. Bieżące, czytelne oraz dokładne prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej dotyczącej m.in. przebiegu pielęgnowania, wykonanych zleceń lekarskich, wyników opieki i obserwacji pacjenta.
19. Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.
20. Poszukiwanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza posiadaną wiedzę i umiejętności.
21. Dbałość, utrzymanie w sprawności technicznej narzędzi, sprzętu i aparatury do wykonywania zabiegów leczniczo-pielęgnacyjnych.
22. Przygotowywanie narzędzi do sterylizacji jeśli zachodzi taka potrzeba.
23. Racjonalne i efektywne gospodarowanie sprzętem jednorazowym, wielorazowym, materiałami leczniczymi oraz pościelą, zgłaszanie zapotrzebowania w tym zakresie do bezpośredniego przełożonego.
24. Zabezpieczenie, właściwe przechowywanie oraz kontrola terminów ważności leków, materiałów opatrunkowych i środków do dezynfekcji zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą, systematyczne zgłaszanie braków, bieżące rozliczanie leków w systemie komputerowym, zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości bezpośredniemu przełożonemu.
25. Prawidłowe postępowanie z odpadami szpitalnymi (komunalnymi, biologicznie skażonymi) zgodnie z obowiązującą w tym zakresie procedurą.
26. Dbanie o czystość i bezpieczeństwo na swoim stanowisku pracy oraz przestrzeganie zasad dezynfekcji bieżącej na stanowisku pracy.
27. Współorganizowanie i prowadzenie szkoleń personelu pielęgniarskiego z zakresu pielęgniarstwa w przypadku specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub magistra pielęgniarstwa.
28. Edukacja chorego i rodziny w zakresie modyfikacji klasycznych czynników ryzyka powikłań zatorowo- zakrzepowych w tym zakrzepowo-zatorowych, odleżyn, odwodnienia i upadków. 
29. Edukacja pacjentów i członków rodzin w zakresie opieki i pielęgnacji, a także zaleceń do stosowania w domu po leczeniu szpitalnym. 
30. Wykonywanie czynności specjalistycznych objętych programem uzyskanej specjalizacji w pełnym zakresie - w przypadku specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub magistra pielęgniarstwa.
31. Utrzymywania kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbędnym do wykonywania zadań na danym stanowisku i realizowanie ustawowego obowiązku doskonalenia zawodowego,
32. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego, a nie wyszczególnionych w niniejszym zakresie zadań, o ile nie przekraczają umiejętności lub kwalifikacji pracownika
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       Przyjmujący Zamówienie	                         			    Udzielający Zamówienia
