Załącznik Nr 1 do umowy

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI / PIELĘGNIARZA                                                     W PORADNI ŻYWIENIOWEJ

1.  Rzetelne wykonywania świadczeń zdrowotnych w dziedzinie opieki nad dorosłym z zastosowanym żywieniem dojelitowym, pozajelitowym zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z należytą starannością, wykorzystując wiedzę i umiejętności medyczne oraz postęp w tym zakresie, a także warunki techniczne, jakimi dysponuje Poradnia Żywieniowa .

2. Pielęgniarka zobowiązany jest w szczególności do:

a) Wykonywania świadczeń zdrowotnych  zgodnie z aktualną  wiedzą medyczną
i Kodeksem Etyki Zawodowej Pielęgniarki i Położnej Rzeczypospolitej Polskiej, obowiązującymi przepisami prawa i Zarządzeniami Prezesa NFZ co do zakresu wykonywanych zadań  oraz Zarządzeniami Prezesa  Szpitala i obowiązującymi  procedurami, standardami .

b) Przestrzegania regulaminów i innych wewnętrznych aktów normatywnych w ramach realizacji zadań , w szczególności związanych z: 

·  uzyskaniem certyfikacji ISO, 

· zagrożeniem epidemiologicznym.

c) Prowadzenia dokumentacji medycznej związanej z udzielanymi świadczeniami zdrowotnymi zgodnie z obowiązującymi przepisami a także wewnętrznymi aktami normatywnymi obowiązującymi w Szpitalu,
d) Przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, a także innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa, chroniących prawa osób, których dane będą przetwarzane.
e) Znajomości i przestrzegania praw pacjenta,

f) Niezwłocznego  zawiadomienia w razie stwierdzenia niesprawności , awarii aparatury bądź sprzętu medycznego,

g) Niezwłocznego zawiadomienia Kierownika Poradni  o niemożności wykonywania świadczeń zdrowotnych w tym podjęcia opieki medycznej nad pacjentami,

h) Znajomości i stosowania przepisów mających zastosowanie przy udzielaniu i rozliczaniu świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową, ze szczególnym uwzględnieniem rozporządzeń Ministra Zdrowia oraz Zarządzeń Prezesa NFZ,
i) Prowadzenia sprawozdawczości statystycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

j)  Dokumentowanie realizowanych zadań (monitorowanie prawidłowości kodowania procedur do rozliczeń NFZ),
k) Zgłoszenia swoich danych dla celów nadania uprawnień do użytkowania systemu informatycznego, w tym prowadzenia elektronicznej dokumentacji medycznej oraz zapoznania się i podpisania regulaminu korzystania z systemów informatycznych ,

l) Uczestnictwa w szkoleniach  z zakresu zapobiegania zakażeniom szpitalnym jakie organizuje pracodawca,

m) Terminowego przekazywania kompletnej dokumentacji  Kierownikowi Poradni Żywieniowej,

n) Udział w pracach komitetów /zespołów terapeutycznych Szpitala, 

o) Współpraca z pacjentem oraz jego rodziną w zakresie samodzielnej kontynuacji leczenia i pielęgnacji w warunkach domowych,

p) Profilaktyka i promocja zdrowia,

q) Podejmowanie współpracy z członkami zespołu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii, i pielęgniarstwa,

r) Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego,

s) Poszukiwanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza posiadaną wiedzę i umiejętności,

t) Racjonalne i efektywne gospodarowanie sprzętem jednorazowym, wielorazowym, materiałami leczniczymi,

u) Zapewnienie optymalnej liczby i asortymentu leków, sprzętu, zasobów materiałowych gwarantujących bezpieczne wykonywanie pracy,

v) Zabezpieczenie, właściwe przechowywanie oraz kontrola terminów ważności leków i środków do dezynfekcji zgodnie z obowiązującymi przepisami,

w) Uzupełnianie braków w lekach, materiałach opatrunkowych, sprzęcie jednorazowego użytku, środków do dezynfekcji wynikłe z codziennego zużycia w obrębie poradni,

x) Bieżące rozliczanie leków w systemie komputerowym, zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości ,

y) Pobieranie, właściwe przygotowanie i zabezpieczenie materiału do badań laboratoryjnych oraz ich ścisła dokumentacja,

z) Staranna konserwacja i dezynfekcja narzędzi zgodnie z zasadami aseptyki, przygotowanie ich oraz materiału opatrunkowego do sterylizacji.

aa) Współpraca z pacjentem oraz jego rodziną w zakresie samodzielnej kontynuacji leczenia i pielęgnacji w warunkach domowych,

ab) Podejmowanie współpracy z członkami zespołu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii, i pielęgniarstwa,

ac) Prawidłowe postępowanie z odpadami szpitalnymi (komunalnymi, biologicznie skażonymi) zgodnie z obowiązującą w tym zakresie instrukcją

ad) Dbanie o czystość i bezpieczeństwo na swoim stanowisku pracy,

ae) Przestrzeganie zasad dezynfekcji bieżącej na stanowisku pracy,

af) Podejmowanie innych zleconych doraźnie  czynności  zgodnych  z kompetencjami zawodowymi i potrzebami pracodawcy.

Zleceniobiorca:
                                                                          Zleceniodawca:
