Załącznik Nr 1 do umowy

ZAKRES ZADAŃ, OBOWIĄZKÓW, ODPOWIEDZIALNOŚCI I UPRAWNIEŃ
Pielęgniarki / Pielęgniarza w Oddziale Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
Nazwisko i imię pracownika :
………………………………………………………………………………………………………………
Wykształcenie: 
Magister pielęgniarstwa ze specjalizacją w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego, kardiologicznego, internistycznego

Podległość służbowa :
a) Stanowisko bezpośrednio podlega: Pielęgniarce Oddziałowej 

I. ZAKRES ZADAŃ I OBOWIĄZKÓW
1. . Rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjentów na podstawie obserwacji, wywiadu, dokumentacji oraz informacji uzyskiwanych od zespołu terapeutycznego.
2. Planowanie, realizacja i ocena opieki pielęgniarskiej zgodnie z diagnozą pielęgniarską, diagnozą lekarską oraz stanem klinicznym pacjenta.
3. Sprawowanie intensywnej opieki nad pacjentem, w tym stałe monitorowanie parametrów życiowych i stanu ogólnego.
4. Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego pacjenta przez cały okres hospitalizacji.
5. Prowadzenie systematycznej obserwacji klinicznej oraz dokumentowanie zmian stanu pacjenta.
6. Uczestnictwo w raportach pielęgniarskich przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych.
kwalifikacjami i obowiązującymi przepisami.
8. Pobieranie materiałów do badań laboratoryjnych zgodnie z procedurami.
9. Realizacja zleceń lekarskich z zachowaniem aseptyki oraz obowiązku dokumentacji.
10. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia życia lub zdrowia.
11. Korzystanie z konsultacji i pomocy specjalistycznej w sytuacjach przekraczających kompetencje.
12. Współpraca z lekarzami, fizjoterapeutami, psychologiem i innymi członkami zespołu terapeutycznego.
13. Asystowanie podczas badań i zabiegów diagnostycznych oraz terapeutycznych.
14. Prowadzenie pełnej, rzetelnej i czytelnej dokumentacji pielęgniarskiej oraz medycznej.
15. Dokumentowanie podawanych leków, zabiegów, obserwacji oraz interwencji pielęgniarskich.
16. Dbanie o właściwy stan techniczny sprzętu oraz jego obsługa zgodnie z przeszkoleniem.
17. Przygotowywanie narzędzi i materiałów do sterylizacji zgodnie z procedurami.
18. Racjonalne gospodarowanie sprzętem i materiałami medycznymi.
19. Kontrola przechowywania i terminów ważności leków oraz środków medycznych.
20. Przestrzeganie zasad aseptyki, dezynfekcji i sterylizacji.
21. Postępowanie z odpadami medycznymi zgodnie z obowiązującymi przepisami.
22. Dbanie o higienę i bezpieczeństwo stanowiska pracy.
23. Współorganizowanie i prowadzenie szkoleń dla personelu pielęgniarskiego – w zakresie wynikającym z posiadanych kwalifikacji.
24. Wykonywanie czynności specjalistycznych określonych programem ukończonej specjalizacji.
25. Wykonywanie innych poleceń przełożonego zgodnych z kompetencjami i przepisami prawa.
II. ODPOWIEDZIALNOŚĆ
Pracownik jest obowiązany w szczególności do:
1. kompletnego, rzetelnego i terminowego wywiązywania się z przyjętych obowiązków, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami i interesami Szpitala,
2. znajomości i przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, zarządzeń, procedur, instrukcji i regulaminów dotyczących w szczególności powierzonego zakresu pracy oraz zasad organizacji pracy w Spółce,
3. informowania przełożonych o nie dających się samodzielnie usunąć przeszkodach w realizacji zadań,
4. utrzymywania kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbędnym do wykonywania zadań na danym stanowisku,
5. przestrzegania przepisów dyscypliny pracy, BHP i ppoż.,
6. wykorzystywania powierzonego majątku Szpitala zgodnie z przepisami i przeznaczeniem,
7. zabezpieczenia dostępnymi środkami przed zniszczeniem, kradzieżą lub nieuzasadnionym obniżeniem wartości majątku Szpitala.
Pracownik ponosi odpowiedzialność za: 
1. jakość, terminowość i ilość wykonanych zadań stosownie do posiadanych uprawnień, środków i warunków ich realizacji,
2. stan i sposób wykorzystania powierzonego majątku stosownie do pozostawionych do ich dyspozycji środków materialnych, finansowych i organizacyjnych,
3. przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, norm etycznych, zasad i procedur obowiązujących w Szpitalu,
4. stosowanie się do wymogów funkcjonującego w Szpitalu Systemu Zarządzania Jakością.
III. UPRAWNIENIA
Pracownik posiada prawo do: 
1. dostępu do środków niezbędnych do realizacji wykonywanych zadań,
2. właściwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunków pracy,
3. wyboru sposobu, miejsca i czasu realizacji zadań, o ile nie są one ograniczone lub określone decyzją przełożonego, organizacją pracy Szpitala, procedurami lub przepisami,
4. zwracania się o pomoc do bezpośredniego przełożonego w przypadku niemożności samodzielnego wywiązania się z zadań.
5. zwracania się do przełożonego wyższego szczebla w sprawach spornych lub nierozstrzygniętych przez bezpośredniego przełożonego.
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