Załącznik nr 1 do umowy


ZAKRES OBOWIĄZKÓW NA STANOWISKU
Pielęgniarki Oddziałowej 
Oddziału Kardiologii  oraz Oddziału Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego 
§1. 
Postanowienia ogólne
Pielęgniarka Oddziałowa wykonuje zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności Ustawy o zawodach pielęgniarki i położnej, regulaminu organizacyjnego szpitala, procedur wewnętrznych oraz standardów bezpieczeństwa i jakości opieki. 
Realizuje swoje obowiązki zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, zasadami etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta oraz obowiązkiem zachowania tajemnicy zawodowej.
Pielęgniarka Oddziałowa sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą zespołu pielęgniarskiego Oddziału Kardiologii, Pracowni Hemodynamiki i Elektrofizjologii  oraz Oddziału Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, zapewniając właściwą organizację, ciągłość i bezpieczeństwo procesu pielęgnowania.
§2. 
I. Zadania kierownicze Pielęgniarki Oddziałowej
1. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podległego zespołu pielęgniarskiego, z zapewnieniem właściwego podziału obowiązków i ciągłości opieki nad pacjentami.
2. Czuwanie nad jakością, bezpieczeństwem i profesjonalizmem świadczeń pielęgniarskich, ze szczególnym uwzględnieniem standardów postępowania i zasad dobrej praktyki klinicznej.
3. Precyzyjne ustalanie zakresów obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień pracowników, adekwatnie do ich kompetencji, doświadczenia i kwalifikacji.
4. Ocena pracy personelu pod względem rzetelności, efektywności, samodzielności i zgodności wykonywanych czynności z obowiązującymi standardami.
5. Bieżący nadzór nad funkcjonowaniem podległego zespołu, wspieranie pracowników w realizacji obowiązków oraz monitorowanie jakości wykonywanych zadań.
6. Organizowanie i prowadzenie procesu adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników, w tym zapoznanie ich z procedurami, zakresem obowiązków, kulturą organizacyjną i modelem opieki.
7. Zapewnienie sprawnego i harmonijnego funkcjonowania oddziału poprzez monitorowanie organizacji pracy, nadzór nad przebiegiem dyżurów i reagowanie na potrzeby kadrowe.
8. Kontrola prawidłowości, kompletności i rzetelności prowadzenia dokumentacji medycznej i pielęgniarskiej przez podległy personel.
9. Nadzorowanie przestrzegania Karty Praw Pacjenta oraz zasad etyki zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem poszanowania godności, intymności oraz bezpieczeństwa pacjentów.
10. Organizowanie i prowadzenie zebrań wewnątrzoddziałowych oraz dbałość o skuteczny przepływ informacji, w tym przekazywanie personelowi aktualizacji dotyczących procedur, standardów, wytycznych i zmian organizacyjnych.
11. Wnioskowanie i opiniowanie w sprawach kadrowych, w szczególności w zakresie zatrudniania, zwalniania, nagradzania i postępowania dyscyplinującego pracowników.
12. Sporządzanie harmonogramów pracy (grafików) oraz planowanie urlopów i zastępstw, z zachowaniem obowiązujących przepisów i zasad zapewnienia ciągłości opieki.
13. Rozliczanie czasu pracy podległego personelu, zgodnie z obowiązującymi regulacjami, dokumentacją i rzeczywistym wykonywaniem zadań.
14. Planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkoleń oraz monitorowanie poziomu kompetencji zawodowych personelu pielęgniarskiego, w celu zapewnienia wysokiej jakości i bezpieczeństwa świadczonej opieki.
§3.
II. Zadania związane z organizacją opieki nad pacjentem
1. Zapewnianie kompleksowej, bezpiecznej i ciągłej opieki pielęgniarskiej nad pacjentami oddziału, z uwzględnieniem ich potrzeb zdrowotnych, emocjonalnych i edukacyjnych.
2. Nadzór nad prawidłową realizacją świadczeń zdrowotnych zgodnie z obowiązującymi standardami, procedurami klinicznymi oraz zasadami dobrej praktyki pielęgniarskiej.
3. Kontrola jakości wykonywania procedur pielęgniarskich, w tym monitorowanie zgodności działań z obowiązującymi wytycznymi, zasadami aseptyki i bezpieczeństwa pacjenta.
4. Dbałość o zachowanie godności, intymności i poszanowania praw pacjenta, a także nadzorowanie właściwej komunikacji personelu z pacjentami i ich rodzinami.
5. Aktywne uczestnictwo w raportach i odprawach oddziałowych, zapewniające prawidłowy przepływ informacji oraz ciągłość procesu terapeutyczno-pielęgnacyjnego.
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