Załącznik Nr 1 do umowy


ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI/ PIELĘGNIARZA
 W PORADNI CHIRURGII URAZOWO- ORTOPDYCZNEJ DLA DZIECI
1. Rozpoznanie potrzeb pacjenta z uwzględnieniem jednostki chorobowej.

2. Planowanie i realizowanie opieki pielęgniarskiej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

3. Prowadzenie obowiązującej dokumentacji medycznej pielęgniarskiej dotyczącej wykonywanych świadczeń zdrowotnych .

4. Prowadzenie statystyki i sprawozdań wykonanych procedur zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5.  Przygotowania do archiwizacji dokumentacji medycznej poradni zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Uczestniczenie w  szkoleniach wewnątrzszpitalnych.

7. Informowanie pacjenta o przysługujących mu prawach wynikających z Karty Praw Pacjenta

8. Czynny udział w asystowaniu lekarzowi w czasie przyjęć oraz badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych realizowanych w poradni .

9. Wykonywanie zleceń lekarskich, opatrunków oraz zabiegów zgodnie z obowiązującymi standardami i zasadami aseptyki, uwzględniając przy tym poszanowanie godności i intymności pacjenta.

10. Edukacja pacjentów i ich rodzin w zakresie zaleceń,   opieki  i  pielęgnacji w warunkach domowych.

11. Profilaktyka i promocja zdrowia.

12. Podejmowanie współpracy z członkami zespołu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii, i pielęgniarstwa.

13. Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.

14. Poszukiwanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza posiadaną wiedzę i umiejętności.

15. Racjonalne i efektywne gospodarowanie sprzętem jednorazowym, wielorazowym, materiałami leczniczymi.

16. Zabezpieczenie, właściwe przechowywanie oraz kontrola terminów ważności leków i środków do dezynfekcji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

17. Zapewnienie optymalnej liczby i asortymentu leków, sprzętu, zasobów materiałowych gwarantujących bezpieczne wykonywanie pracy.

18. Uzupełnianie braków w lekach, materiałach opatrunkowych, sprzęcie jednorazowego użytku, środków do dezynfekcji wynikłe z codziennego zużycia w obrębie poradni.

19. Bieżące rozliczanie zastosowanych leków , materiałów opatrunkowych , środków  antyseptycznych,  sprzętu jednorazowego  w obowiązującym systemie komputerowym, zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości .

20. Podejmowanie interwencji w sprawie napraw sprzętu trwałego użytku przypisanego do poradni.

21. Dbałość, podejmowanie działań mających na celu utrzymanie w sprawności technicznej narzędzi, sprzętu i aparatury do wykonywania zabiegów leczniczo-pielęgnacyjnych.

22. Staranna konserwacja i dezynfekcja narzędzi zgodnie z zasadami aseptyki, przygotowanie ich oraz materiału opatrunkowego do sterylizacji.

23. Dbanie o czystość i bezpieczeństwo na swoim stanowisku pracy.

24. Przestrzeganie zasad dezynfekcji bieżącej na stanowisku pracy.

25. Prawidłowe postępowanie z odpadami szpitalnymi (komunalnymi, biologicznie skażonymi) zgodnie z obowiązującą w tym zakresie instrukcją.

26. Pełnienie zastępstwa na wskazanych przez przełożonego stanowiskach.

27. Udział w inwentaryzacji apteczek pracowni  stosownie do potrzeb.

28. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego a nie wyszczególnionych w niniejszym zakresie zadań.

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI/ PIELĘGNIARZA
 W ODDZIALE ORTOPEDII DZIECIĘCEJ

1. Ustalenie rozpoznania problemów pielęgnacyjnych poszczególnych pacjentów na podstawie danych uzyskanych z obserwacji i rozmów z pacjentem i /lub jego rodziną oraz informacji uzyskanych od innych członków zespołu terapeutycznego.

2. Planowanie opieki pielęgniarskiej stosownie do stanu chorego, diagnozy lekarskiej, diagnozy pielęgniarskiej oraz ustalonego postępowania diagnostyczno – terapeutycznego i rehabilitacyjnego.

3. Realizowanie opieki pielęgniarskiej według ustalonego planu i aktualnego stanu pacjenta

4. Organizuje sprawne przyjęcie chorego na Oddział zgodnie z określonymi procedurami.

5. Pomoc pacjentowi w utrzymaniu higieny,  w zaspokajaniu potrzeb  odżywiania, nawadniania, oddychania i wydalania.

6. Zapewnienie wygody i właściwej pozycji pacjenta  np. stosowanie udogodnień, zmiana pozycji w łóżku, gimnastyka oddechowa, pionizowanie, zabezpieczanie przed urazami w łóżku).

7. Zapewnienie warunków spokojnego snu i odpoczynku. 

8. Obserwowanie chorego ( m.in. zabarwienia skóry, rysów twarzy, stanu ogólnego i psychicznego, reakcji na wykonywane zabiegi i przyjmowane leki).

9. Wykonywanie czynności diagnostycznych, leczniczych, terapeutycznych zleconych przez  lekarza lub oraz czynności wynikające z rozpoznania pielęgniarskiego.

10.  Udział pomoc lekarzowi w wykonywaniu specjalistycznych badań diagnostycznych.

11. Obserwacja pacjenta i jego stanu fizycznego i psychicznego zachowania reakcji na terapię i hospitalizację. 

12. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.

13. Zapewnia bezpieczeństwo psycho – fizyczne pacjentom znajdującym się pod opieką  do czasu opuszczenia oddziału przez pacjenta.

14. Pobudzenie i aktywizowanie chorego do udziału w leczeniu, pielęgnacji i ochronie zdrowia poprzez :

· Informowanie o prawach pacjenta

· Informowanie o celowości zabiegów leczniczych i pielęgnacyjnych

· Pouczanie i wskazywanie sposobów zachowania podczas zabiegów 

· Pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejętności niezbędnych do utrzymania, przywracania zdrowia.

· Zapewnienie edukacji zdrowotnej pacjentowi..  

15. Zapewnienie pacjentowi i rodzinie wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych uwzględniając potrzeby duchowe.

16. Zapewnienie pacjentowi pomocy w zapewnieniu kontaktu z rodziną i osobami bliskimi.

17.  Dokumentowanie przebiegu pielęgnowania, wykonywanych zleceń lekarskich, wyników opieki i obserwacji pacjenta.

18. Stałego kontrolowania wykonywanych działań i oceniania wyników postępowania pielęgnacyjnego.

19. Zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą.

20. Do wykonywania  powierzonych zadań zgodnie z posiadanymi kompetencjami, ze standardami opieki ustalonymi w Szpitalu.

21. Pielęgniarka planując i realizując program opieki kieruje się dobrem pacjenta, poszanowaniem podmiotowości i godności osobistej w szczególności:

· Planuje i realizuje działania w porozumieniu z pacjentem i/lub jego rodziną 

· Zachowuje szacunek dla indywidualnych zachowań i upodobań pacjenta

· Wykonuje zadania zachowując intymność pacjenta

· Chroni pacjenta przed nieetycznym, bezprawnym działaniem innych osób

· Przestrzega obowiązku zachowania tajemnicy zawodowej

22. Do współpracy z innymi członkami zespołu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki na wysokim poziomie.

23. Poszukiwania kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza jej wiedzę i umiejętności.

24.  Do systematycznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych w celu podnoszenia jakości świadczonej opieki.

25. Powierzone obowiązki wykonuje zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, dostępnymi metodami i środkami ze szczególną starannością.

26. Utrzymania w należytym stanie i jakości narzędzia i sprzęt oraz aparaturę do wykonywania zabiegów pielęgniarskich, oraz odpowiedniego gospodarowania materiałami i sprzętem w oddziale.

27. Pielęgniarka ponosi osobistą odpowiedzialność za dokonaną ocenę sytuacji pacjenta, wyniki podjętych działań lub działań zleconych innym osobom.

28. Zachowania w tajemnicy informacji związanych z pacjentem.

Zleceniobiorca:
                                  

                     Zleceniodawca:
