Załącznik Nr 1 do umowy


ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI W IZBIE PRZYJĘĆ

1. Udzielenie pacjentowi kompleksowej, zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami i umiejętnościami opieki pielęgniarskiej bezpośrednio po jego przybyciu do Izby Przyjęć.

2. Zawiadomienie bezzwłoczne lekarza dyżurnego Izby Przyjęć lub oddziału szpitalnego o zgłoszeniu się pacjenta ze skierowaniem lub w trybie nagłym do szpitala.

3. Przyjmowanie pacjentów do leczenia szpitalnego zgodnie z zasadami w określonymi procedurach.

4. Przestrzeganie odpowiedniej kolejności przyjmowania pacjentów w zależności od stanu ich zdrowia.

5. Zakładanie i wypełnianie dokumentacji medycznej związanej z przyjęciem pacjenta do szpitala oraz wprowadzenie danych pacjenta do systemu komputerowego.

6. Przeprowadzenie wywiadu z pacjentem (określenie wstępnego rozpoznania).

7. Sporządzenie pokwitowania, spisanie i zabezpieczenie odzieży pacjenta na czas jego pobytu w szpitalu.

8. Pomoc w przebraniu i ewentualnie w czynnościach higienicznych.

9. Przekazanie pacjenta na oddział szpitalny zgodnie z obowiązującą procedurą.

10. Pobieranie materiału do badań laboratoryjnych.

11. Wykonywanie zleceń lekarskich, opatrunków oraz asystowanie przy zabiegach zgodnie z obowiązującymi standardami i zasadami aseptyki, uwzględniając przy tym poszanowanie godności i intymności pacjenta. 

12. Pomoc lekarzowi w badaniu pacjenta oraz przy wykonywaniu specjalistycznych badań diagnostycznych.

13. Ścisła współpraca z innymi członkami zespołu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki na wysokim poziomie.

14. Uczestniczenie w raportach pielęgniarskich i szkoleniach wewnątrzoddziałowych.

15. Zapewnienie pacjentowi bezpieczeństwa psycho-fizycznego od momentu jego przyjęcia do czasu opuszczenia przez niego Izby Przyjęć. 

16. Informowanie pacjenta o przysługujących mu prawach wynikających z Karty Praw Pacjenta.

17. Bieżące, czytelne oraz dokładne prowadzenie dokumentacji pielęgniarskiej dotyczącej m.in. przyjęcia pacjenta, wykonanych zleceń lekarskich, wyników opieki i obserwacji pacjenta.

18. Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.

19. Poszukiwanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza posiadaną wiedzę i umiejętności.

20. Dbałość, utrzymanie w sprawności technicznej narzędzi, sprzętu i aparatury do wykonywania zabiegów leczniczo-pielęgnacyjnych.

21. Przygotowywanie narzędzi i oraz sprzętu do sterylizacji.

22. Racjonalne i efektywne gospodarowanie sprzętem jednorazowym, wielorazowym, materiałami leczniczymi oraz zgłaszanie zapotrzebowania w tym zakresie do bezpośredniego przełożonego.

23. Zabezpieczenie, właściwe przechowywanie oraz kontrola terminów ważności leków, materiałów opatrunkowych i środków do dezynfekcji zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą, systematyczne zgłaszanie braków, bieżące rozliczanie leków w systemie komputerowym, zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości bezpośredniemu przełożonemu.

24. Prawidłowe postępowanie z odpadami szpitalnymi (komunalnymi, biologicznie skażonymi) zgodnie z obowiązującą w tym zakresie procedurą.

25. Dbanie o czystość i bezpieczeństwo na swoim stanowisku pracy oraz przestrzeganie zasad dezynfekcji bieżącej na stanowisku pracy.

26. Współorganizowanie i prowadzenie szkoleń personelu pielęgniarskiego z zakresu pielęgniarstwa w przypadku specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub magistra pielęgniarstwa.

27. Wykonywanie czynności specjalistycznych objętych programem uzyskanej specjalizacji w pełnym zakresie - w przypadku specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa lub magistra pielęgniarstwa.

28. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego, a nie wyszczególnionych w niniejszym zakresie zadań, o ile nie przekraczają umiejętności lub kwalifikacji pracownika.

Zleceniobiorca:
       

                                                Zleceniodawca:
