Załącznik Nr 1 do umowy

ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI / PIELĘGNIARZA                                                        W PORADNI CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ

1. Rozpoznanie potrzeb pacjenta z uwzględnieniem jednostki chorobowej.

2. Planowanie i realizowanie opieki pielęgniarskiej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

3. Zakładanie oraz czytelne i dokładne prowadzenie obowiązującej dokumentacji medycznej.

4. Prowadzenie statystyki i sprawozdań wykonanych procedur zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Archiwizacja dokumentacji medycznej poradni zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Uczestniczenie w odprawach i szkoleniach wewnątrzszpitalnych.

7. Informowanie pacjenta o przysługujących mu prawach wynikających z Karty Praw Pacjenta

8. Czynny udział w asystowaniu lekarzowi w czasie przyjęć oraz badań diagnostycznych i zabiegów leczniczych.

9. Wykonywanie zleceń lekarskich, opatrunków oraz zabiegów zgodnie z obowiązującymi standardami i zasadami aseptyki, uwzględniając przy tym poszanowanie godności i intymności pacjenta.

10. Pobieranie, właściwe przygotowanie i zabezpieczenie materiału do badań laboratoryjnych oraz ich ścisła dokumentacja.

11. Staranna konserwacja i dezynfekcja narzędzi zgodnie z zasadami aseptyki, przygotowanie ich oraz materiału opatrunkowego do sterylizacji.

12. Współpraca z pacjentem oraz jego rodziną w zakresie samodzielnej kontynuacji leczenia i pielęgnacji w warunkach domowych.

13. Profilaktyka i promocja zdrowia.

14. Podejmowanie współpracy z członkami zespołu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii, i pielęgniarstwa.

15. Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.

16. Poszukiwanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza posiadaną wiedzę i umiejętności.

17. Racjonalne i efektywne gospodarowanie sprzętem jednorazowym, wielorazowym, materiałami leczniczymi.

18. Zapewnienie optymalnej liczby i asortymentu leków, sprzętu, zasobów materiałowych gwarantujących bezpieczne wykonywanie pracy.

19. Zabezpieczenie, właściwe przechowywanie oraz kontrola terminów ważności leków i środków do dezynfekcji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

20. Uzupełnianie braków w lekach, materiałach opatrunkowych, sprzęcie jednorazowego użytku, środków do dezynfekcji wynikłe z codziennego zużycia w obrębie poradni.

21. Bieżące rozliczanie leków w systemie komputerowym, zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości .

22. Podejmowanie interwencji w sprawie napraw sprzętu trwałego użytku przypisanego do poradni.

23. Dbałość, podejmowanie działań mających na celu utrzymanie w sprawności technicznej narzędzi, sprzętu i aparatury do wykonywania zabiegów leczniczo-pielęgnacyjnych.

24. Prawidłowe postępowanie z odpadami szpitalnymi (komunalnymi, biologicznie skażonymi) zgodnie z obowiązującą w tym zakresie instrukcją.

25. Dbanie o czystość i bezpieczeństwo na swoim stanowisku pracy.

26. Przestrzeganie zasad dezynfekcji bieżącej na stanowisku pracy.

27. Pełnienie zastępstwa na wskazanych przez przełożonego stanowiskach.

28. Nadzorowanie pracy osób odbywających praktyki zawodowe w poradni .

29. Udział w inwentaryzacji apteczek poradni stosownie do potrzeb.

30. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego a nie wyszczególnionych w niniejszym zakresie zadań.

Zleceniobiorca:
                                                                 Zleceniodawca:
