Załącznik Nr 1 do umowy
ZAKRES OBOWIĄZKÓW PIELĘGNIARKI/ PIELĘGNIARZA W PORADNI PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
1. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych oraz rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjentów na podstawie danych uzyskanych z obserwacji i rozmów z pacjentami i/lub jego rodziną.
2. Bieżące, czytelne oraz dokładne prowadzenie dokumentacji pielęgniarski środowiskowej dotyczącej m.in. przebiegu pielęgnowania, wykonanych zleceń lekarskich, wyników opieki i obserwacji pacjenta zgodnie z obowiązującymi przepisami i wymogami Prezesa NFZ w zakresie odpowiednim do wykonywanej usługi.
3. Wykonywanie pielęgniarskich badań fizykalnych (pomiary ciśnienia, tętna, temperatury, masy ciała).
4. Pobieranie, właściwe przygotowanie i zabezpieczenie materiału do badań laboratoryjnych oraz ich ścisła dokumentacja.
5. Ocena i monitorowanie bólu, ogólnego stanu chorego, procesu jego zdrowienia.
6. Udzielanie porad z zakresu samo pielęgnacji oraz motywowanie pacjenta do samopielęgnacji i rehabilitacji.
7. Propagowanie zdrowego stylu życia.
8. Wykonywanie szczepień ochronnych.
9. Organizowanie izolacji chorych zakaźnie w warunkach domowych.
10. Ustalanie diety i dobieranie technik żywienia w zależności od stanu chorego.
11. Wykonywanie zleceń lekarskich, opatrunków oraz zabiegów zgodnie z obowiązującymi standardami i zasadami aseptyki, uwzględniając przy tym poszanowanie godności i intymności pacjenta, w tym m.in.:
· podawanie leków różnymi drogami wg zleconych dawek,
· wykonywanie iniekcji dożylnych, domięśniowych, podskórnych i śródskórnych,
· zakładanie cewnika do pęcherza moczowego,
· wykonywanie wlewów dożylnych,
· wykonywanie wlewów doodbytniczych,
· opatrywanie ran, wykonywanie opatrunków,
· ściąganie szwów,
· stosowanie baniek,
· stosowanie farmakologicznego leczenie skóry (smarowanie, wcieranie, okłady).
12. Pomoc pacjentowi w utrzymaniu higieny, w zaspakajaniu potrzeb odżywiania, nawadniania, oddychania i wydalani.
13. Koordynowanie rehabilitacji przyłóżkowej, prowadzenie usprawnienia ruchowego.
14. Prowadzenie gimnastyki oddechowej i oklepywanie klatki piersiowej.
15. Wykonywanie czynności zapobiegających powstawaniu odleżyn.
16. Koordynowanie i organizowanie działań na rzecz podopiecznego dotyczących spraw socjalnych poprzez instytucje, stowarzyszenia, organizacje pozarządowe i placówki ochrony zdrowia.
17. Udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego.
18. Poszukiwanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy podjęcie działań przekracza posiadaną wiedzę i umiejętności.
19. Racjonalne i efektywne gospodarowanie sprzętem jednorazowym, wielorazowym, materiałami leczniczym, zgłaszanie zapotrzebowania w tym zakresie do bezpośredniego przełożonego.
20. Zabezpieczenie, właściwe przechowywanie oraz kontrola terminów ważności leków, materiałów opatrunkowych i środków do dezynfekcji zgodnie z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą, systematyczne zgłaszanie braków, bieżące rozliczanie leków w systemie komputerowym, zgłaszanie zauważonych nieprawidłowości
21. Sporządzanie sprawozdawczości , statystyki rozliczeń z udzielanych świadczeń  zgodnie z obowiązującymi przepisami w odpowiednim zakresie w systemie AMMS  Infomedica firmy Asseco S.A i innych określonych przepisami w zakresie udzielanych świadczeń.
22. Zgłaszanie przełożonemu  usterek dotyczących używanych urządzeń , sprzętu , aparatury medycznej przypisanych do poradni POZ .
23. Prawidłowe postępowanie z odpadami szpitalnymi (komunalnymi, biologicznie skażonymi) zgodnie z obowiązującą w tym zakresie instrukcją.
24. Dbanie o czystość i bezpieczeństwo na swoim stanowisku pracy.
25. Przestrzeganie zasad dezynfekcji bieżącej na stanowisku pracy.
26. Pełnienie zastępstwa na wskazanych przez przełożonego stanowiskach.
27. Wykonywanie innych czynności zleconych przez przełożonego a nie wyszczególnionych w niniejszym zakresie zadań.
Zleceniobiorca:
                                                       Zleceniodawca:
