Załącznik nr 1
ZAKRES ZADAŃ, OBOWIĄZKÓW, ODPOWIEDZIALNOŚCI I UPRAWNIEŃ
Pielęgniarki Pracowni Hemodynamiki i Elektrofizjologii

Nazwisko i imię pracownika:
………………………………………………………………………………………………………………

Wykształcenie: 
Magister pielęgniarstwa ze specjalizacją w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego, kardiologicznego.

Podległość służbowa:
a) Stanowisko bezpośrednio podlega: Pielęgniarce Oddziałowej / Ordynatorowi

I. ZAKRES ZADAŃ I OBOWIĄZKÓW
1. Przygotowanie Pracowni Hemodynamiki/Elektrofizjologii do przeprowadzenia zabiegów diagnostycznych i leczniczych.
2. Sprawdzenie i przygotowanie aparatury medycznej, narzędzi oraz wyposażenia niezbędnego do bezpiecznego wykonania zabiegów.
3. Utrzymywanie w należytym stanie technicznym powierzonych narzędzi, sprzętu i aparatury medycznej, w tym sprzętu do udzielania pierwszej pomocy.
4. Kontrola terminów ważności materiałów medycznych, leków, płynów infuzyjnych oraz materiałów opatrunkowych.
5. Stosowanie odzieży ochronnej oraz środków ochrony indywidualnej zgodnie z zasadami BHP i epidemiologii.
6. Dbanie o czystość, ład i bezpieczeństwo na stanowisku pracy.
7. Przyjęcie pacjenta do pracowni: weryfikacja tożsamości, dokumentacji medycznej oraz karty bezpieczeństwa okołozabiegowego.
8. Przygotowanie pacjenta do zabiegu diagnostycznego lub leczniczego zgodnie ze standardami.
9. Poszanowanie godności i intymności pacjenta podczas wykonywania czynności pielęgniarskich.
10. Udzielenie pierwszej pomocy w stanach nagłego zagrożenia zdrowia lub życia pacjenta.
11. Prowadzenie edukacji pacjenta przed- i pozabiegowej.
12. Przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki podczas wykonywania procedur.
13. W przypadku zgonu pacjenta — realizacja czynności wynikających z obowiązującej procedury szpitalnej.
14. Współpraca z innymi jednostkami szpitala w celu zapewnienia pacjentowi kompleksowej opieki.
15. Postępowanie z odpadami medycznymi i komunalnymi zgodnie z obowiązującymi instrukcjami.
16. Rzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej i pozostałej dokumentacji obowiązującej w pracowni.
17. Przestrzeganie standardów, procedur i instrukcji obowiązujących w szpitalu.
18. Bezzwłoczne zgłaszanie usterek, awarii oraz nieprawidłowości właściwym komórkom organizacyjnym i przełożonemu.
19. Zarządzanie ryzykiem zdarzeń niepożądanych oraz ich monitorowanie.
20. Nadzór nad pracą personelu pomocniczego oraz koordynacja zadań podczas nieobecności bezpośredniego przełożonego.
21. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej, taktowny i życzliwy kontakt z pacjentami i współpracownikami.
22. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i udział w szkoleniach.
23. Wdrażanie aktualnej wiedzy naukowej do praktyki.
24. Współpraca z Pielęgniarką Oddziałową w zakresie realizacji zadań oraz przestrzegania reżimu sanitarnego.
25. Wykonywanie innych poleceń przełożonego wynikających z potrzeb pracowni, oddziału lub szpitala.
II. ODPOWIEDZIALNOŚĆ
Pracownik jest obowiązany w szczególności do:
1. kompletnego, rzetelnego i terminowego wywiązywania się z przyjętych obowiązków, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami i interesami Szpitala,
2. znajomości i przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, zarządzeń, procedur, instrukcji i regulaminów dotyczących w szczególności powierzonego zakresu pracy oraz zasad organizacji pracy w Spółce,
3. informowania przełożonych o nie dających się samodzielnie usunąć przeszkodach w realizacji zadań,
4. utrzymywania kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbędnym do wykonywania zadań na danym stanowisku,
5. przestrzegania przepisów dyscypliny pracy, BHP i ppoż.,
6. wykorzystywania powierzonego majątku Szpitala zgodnie z przepisami i przeznaczeniem,
7. zabezpieczenia dostępnymi środkami przed zniszczeniem, kradzieżą lub nieuzasadnionym obniżeniem wartości majątku Szpitala.
Pracownik ponosi odpowiedzialność za: 
1. jakość, terminowość i ilość wykonanych zadań stosownie do posiadanych uprawnień, środków i warunków ich realizacji,
2. stan i sposób wykorzystania powierzonego majątku stosownie do pozostawionych do ich dyspozycji środków materialnych, finansowych i organizacyjnych,
3. przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, norm etycznych, zasad i procedur obowiązujących w Szpitalu,
4. stosowanie się do wymogów funkcjonującego w Szpitalu Systemu Zarządzania Jakością.
III. UPRAWNIENIA
Pracownik posiada prawo do: 
1. dostępu do środków niezbędnych do realizacji wykonywanych zadań,
2. właściwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunków pracy,
3. wyboru sposobu, miejsca i czasu realizacji zadań, o ile nie są one ograniczone lub określone decyzją przełożonego, organizacją pracy Szpitala, procedurami lub przepisami,
4. zwracania się o pomoc do bezpośredniego przełożonego w przypadku niemożności samodzielnego wywiązania się z zadań.
5. zwracania się do przełożonego wyższego szczebla w sprawach spornych lub nierozstrzygniętych przez bezpośredniego przełożonego.
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